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1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ 

«Об образовании в РФ» и Устава ПОУ КТШ РО «ДОСААФ России» КК. 

Управление Образовательным учреждением строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

Образовательного учреждения является директор ПОУ КТШ РО «ДОСААФ

РОССИИ» КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОЛОЖЕНИЕ



России» КК (далее Образовательная организация) который осуществляет 

текущее руководство деятельностью.

1.2 Директор Образовательной организации:

-  представляет интересы Образовательного учреждения, действует 

от его имени без доверенности;

-  распоряжается средствами и имуществом Образовательного 

учреждения в порядке, определенном Уставом, действующим 

законодательством;

-  заключает договоры (контракты), выдает доверенности;

-  в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения;

-  распределяет должностные обязанности работников;

-  осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников 

Образовательного учреждения и несет ответственность за уровень 

их квалификации;

-  увольняет, поощряет и налагает взыскание на работников 

Образовательного учреждения, выполняет иные функции 

работодателя;

-  устанавливает ставки и должностные оклады работникам в 

соответствии с действующим законодательством;

-  устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам 

работников в соответствии с локальными нормативными актами 

Образовательного учреждения;

-  в установленном порядке представляет бухгалтерскую и 

статистическую отчетность в соответствующие органы, 

определенный законодательством;

-  составляет и представляет ежегодный отчет о результатах 

самообследования Образовательного учреждения;

-  обеспечивает осуществление образовательного процесса в 

соответствии с настоящим Уставом и Лицензией на осуществление 

образовательной деятельности;



-  обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по 

гражданской оборонен в случаях чрезвычайных ситуаций;

-  несет ответственность за деятельность Образовательного 

учреждения;

-  осуществляет в соответствии с действующим законодательством 

иные функции и полномочия, вытекающие из целей, предмета и 

содержания уставной деятельности Образовательного учреждения.

2. Коллегиальные органы управления.

2.1 Коллегиальными органами управления Образовательным 

учреждением являются:

-  Общее собрание работников Образовательного учреждения, (далее -  

Общее собрание);

-  Педагогический совет Образовательного учреждения, (далее -  

Педагогический совет).

2.2 Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения 

создаются и действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями 

об этих органах, утвержденными руководителем Образовательного 

учреждения.

3. Общее собрание

3.1 К компетенции Общего собрания относится:

-  рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств Образовательного учреждения;

-  отчета о результатах самообследования;

-  принятие Правил внутреннего распорядка обучающихся, Правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных



актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и 

работников Образовательного учреждения;

-  рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития 

Образовательного учреждения;

-  рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса;

-  заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения по 

вопросам деятебльности Образовательного учреждения;

3.2 В заседании Общего собрания могу принимать участие все 

работники Образовательного учреждения. Общее собрание собирается 

директором Образовательного учреждения не реже одного раза в шесть 

месяцев. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании 

присутствует 50% и более от числа работников Образовательного 

учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель и 

секретарь собрания.

3.3 Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган 

управления Образовательного учреждения, имеет бессрочный срок 

полномочий.

3.4 Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов 

от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются 

протоколом.

4. Педагогический совет

4.1 К компетенции Педагогического совета относится:

-  обсуждение локальных актов Образовательного учреждения, 

касающихся педагогической деятельности, решение вопросов о 

внесении в них необходимых изменений и дополнений;

-  определение направления образовательной деятельности 

Образовательного учреждения;



-  утверждение образовательных программ;

-  обсуждение и разработка проекта годового плана работы 

Образовательного учреждения;

-  обсуждение вопросов содержания, формы и методов 

образовательного процесса, планирования педагогической 

деятельности Образовательного учреждения;

-  рассмотрение вопросов повешения квалификации, 

переподготовки, аттестации педагогических кадров;

-  подведение итогов деятельности Образовательного учреждения 

за учебный год;

-  контроль выполнения ранее принятых решений педагогического 

совета;

-  организация изучения и обсуждения нормативно-правовых 

документов в области профессионального образования;

-  принятие решений о награждении, поощрении педагогических 

работников Образовательного учреждения.

4.2 Педагогический совет, как постоянно действующий коллегиальный 

орган управления Образовательного учреждения, имеет бессрочный срок 

полномочий.

4.3 Решения на Педагогическом совете принимаются большинством 

голосов от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются 

протоколом.

5. Регламент работы коллегиальных органов управления 

Образовательным учреждением:

-  Общее собрание работников -  не реже 2 раз в год;

-  Педагогический совет -  не реже 2 раз в год и по мере необходимости;


